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»,Verschieden. Verstehen — Interkulturelle Offnung durch kultursensible
Kommunikation“ hat Teilprojekte in Baden, Hamburg und Schleswig-
Holstein, deren Erfahrungen in das Projekt einflieBen.

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Asyl-, Migrations- und Integrations-

fonds kofinanziert.
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Begleitung—Vernetzung-Bildung

VERSCHIEDEN.
VERSTEHEN

mit kultursensibler Kommunikation




Verschieden. Verstehen

Das Angebot von:

Verschieden. Verstehen
— Interkulturelle Offnung mit kultursensibler
Kommunikation.

lhre Einrichtung steht im Mittelpunkt. Wir helfen beim
Prozess der interkulturellen Offnung und der Entwicklung
einer kultursensiblen Kommunikation. Nach einem
Planungsgesprach kann eine individuelle Kombination der
folgenden MaBnahmen genutzt werden:

Verschieden. Verstehen

Interkulturelle Offnung (1IKO)

Verstehen wir als einen gezielten Prozess der Organi-
sations- und Personalentwicklung, der Menschen aus
anderen Kulturkreisen den Zugang zu den Angeboten
einer Einrichtung erméglicht. Grundlage ist die
Erkenntnis, Menschen in ihrer Unterschiedlichkeit als
gleichwertig anzuerkennen. IKO muss von der Leitung
gewollt und in den Strukturen verankert sein.
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Begleitung
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Vernetzung

Begleitung

B Konzepte kultursensibler Kommunikation werden
ausgewertet und weiterentwickelt

B Unterstiitzung beim Einsatz von einfacher Sprache,
Mehrsprachigkeit, Bildsprache, Videoformaten in der
Offentlichkeitsarbeit

B Beratung beim Einsatz von Sprachmittlerinnen und
-mittlern sowie Kulturmittlerinnen und -mittlern
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Fortbildungen

Vernetzung

B Netzwerk zu Medienschaffenden aus unterschiedlichen
Kulturen

B Kontakt zu kultursensiblen Profis

Bildung
B Schulung von Leitungspersonen und Mitarbeitenden

B Individuell zugeschnittene Fortbildungen fiir den
eigenen Kommunikationsbereich

B Fachtagungen zu aktuellen Themen



