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Netzwerk Integration 
Empowerment #WIRKLICHMACHEN

ist ein Kooperationsprojekt der Diakonischen Werke Schleswig-
Holstein, Altholstein, Husum, des Frauenwerks der Nordkirche 
und kulturgrenzenlos e.V. 

NETZWERK INTEGRATION

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Asyl-, Migrations- 
und Integrationsfonds (AMIF) kofinanziert.

Europa fördert
Asyl-, Migrations-, Integrationsfonds

Teilnehmen können Einrichtungen und Trä-

ger aller Arbeitsfelder der Sozialwirtschaft 

und deren Mitarbeitende.

Was wir anbieten:

•	 20 Seminartage für unterschiedliche 

	 Zielgruppen 

	 	 Geschäftsführende

	 	 Einrichtungsleitende

	 	 Qualitätsmanagementbeauftragte

	 	 Personalverantwortliche

	 	 Recruitingfachleute

	 	 IT-Fachleute

	 	 Fortbildungsbeauftragte

•	 3 x 5 Stunden Beratung/Coaching

	 durch Expertinnen und Experten in 

	 teilnehmenden Einrichtungen (max. 20)

•	 Begleitung durch das Projektteam

•	 Vernetzung

EMPOWERMENT  
#WIRKLICHMACHEN

 

Unsere Ziele:

	Stärken der gleichberechtigten Teilhabe 
von Drittstaatsangehörigen, insbesondere 
von Frauen

	 Interkulturelle Begegnung von Menschen 
unterschiedlicher Kulturen und der Aufnah-
megesellschaft 

	Empowerment zur eigenen Interessenver-
tretung von Drittstaatsangehörigen 

	Beraten und Informationen zu den Regel-
diensten im Sozial- und Gesundheitswesen

	Bilden neuer Netzwerke – angepasst 
an die individuellen Bedarfe nach Alter, 
Geschlecht, familiärer Anbindung, Bildung 
und der Regionen
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NETZWERKKORDINATION
 

Netzwerk Integration
Empowerment #WIRKLICHMACHEN

Das Diakonische Werk Schleswig-Holstein 
übernimmt die Projektkoordination.

	 Organisieren von gemeinsamen Fachveranstal-
tungen für Fachkräfte, Verwaltung und Politik

	 Organisieren von Netzwerktreffen
	 Organisieren der gemeinsamen Öffentlichkeits-

arbeit
	 Entwickeln eines Gesprächsleitfadens zur 
	 Bedarfserfassung von Zugewanderten
	 Partizipatorische Integration von Stimmen der 

Projektteilnehmenden aus Drittstaaten bei Fach-
veranstaltungen, Workshops und Fachgremien 

ANGEBOTE & MÖGLICHKEITEN

Ideencafé

	 Schaffen von offenen Räumen für interkultu-
relle Begegnung zwischen der Aufnahmege-
sellschaft und jungen Drittstaatsangehörigen 
zwischen 18 und 35 Jahren

	 Ein Ideenteam von Ehrenamtlichen entwickelt 
interkulturelle Begegnungs- und Freizeitevents, 
mit dem Ziel, soziale, fachliche und persön-
liche Kompetenzen zu stärken. Dabei wird der 
Empowerment-Ansatz auf Augenhöhe verfolgt.

	 Weiterbildung zur diversitätssensiblen und par-
tizipativen Veranstaltungsplanung und interkul-
turellen Sensibilisierung; Podcast-Reihe über 
die Erfahrungen

kulturgrenzenlos e.V. c/o Alte Mu
Lorentzendamm 6-8 | 24103 Kiel
info@kulturgrenzenlos.de

Ankommen. Andocken -  
Offenes Haus der Begegnung

	 Gruppenangebote mit Kompetenzentwicklung
	 Fördern der Integration von Frauen
	 Wissensvermittlung über Beratungsstellen und 

Regeldienste 
	 Offene Treffs, Raum für interkulturelle Begeg-

nung und themenorientierte Veranstaltungen
	 Integrieren in bestehende Angebote 
	 Fördern der gleichberechtigten Teilhabe und 

Austausch mit der Aufnahmegesellschaft
	 Krisenintervention und psychosoziale Bera-

tung durch psychologische Fachkräfte

Diakonisches Werk Husum gGmbH
Theodor-Storm-Straße 7 | 25813 Husum
andocken@dw-husum.de

Teil haben. Teil werden. 
Netzwerk für zugewanderte Frauen

	 Fördern von Frauen aus Drittstaaten in ihrer 
Teilhabe

	 Fördern der Mitwirkung in politischen Gre-
mien - wie z.B. das Fachgremium geflüchtete 
Frauen in Schleswig-Holstein 

	 Sichtbarmachen ihrer Anliegen und des Be-
darfs im politischen Raum; ihre Interessenver-
tretung wird in Politik und Gesellschaft sicher-
gestellt. 

	 Empowerment von Frauen, sich selbst zu 
	 artikulieren und zu engagieren.
	 Sichern von dauerhaften Strukturen der 
	 Mitwirkung und Einbringen ihrer Themen  

Frauenwerk der Nordkirche
Gartenstraße 20 | 24103 Kiel
Claudia.Rabe@frauenwerk.nordkirche.de

„ALLES GUT?! 
Präventionsangebot zu Gesundheit 
mit dem Schwerpunkt FGM/C“

	 Aufbau schützender Strukturen für von FGM/C 
gefährdete Mädchen

	 Individuelle Beratung mit Vermittlung
	 Kurse zum Thema Gesundheit
	 Workshops zu transkulturellen und geschlech-

terübergreifenden Dialogen 
	 Erstellen einer Toolbox Gesundheit für Multipli-

katorinnen und Multiplikatoren

Diakonisches Werk Altholstein
TABU - Anlaufstelle Gesundheit-Frauen-Familie, 
Schwerpunkt FGM/C
Johannesstraße 45 | 24534 24143 Kiel
tabu@diakonie-altholstein.de


